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 2  LE MOT DU PRÉSIDENT

Assemblée Générale 2026

C’est toujours un honneur de présider un Assemblée Générale.
C’est un moment fort de la vie associative qui permet de rendre compte et d’échanger avec ses
membres.

L’ambition de la MFR est de mener les jeunes vers la réussite scolaire, professionnelle, sociale et
personnelle.
Notre investissement collectif est récompensé par les bons résultats aux examens (77% au global)

Considérer chaque jeune et lui faire confiance, donner des repères, veiller la curiosité, développer
l’autonomie, favoriser la responsabilité et l’engagement collectif sont les valeurs MFR.
Nous œuvrons toute l’année pour appliquer ces priorités tant sur la pédagogie que sur l’éducatif.
Nous devons rester sans cesse à l’écoute des jeunes et répondre aux besoins de territoire.
Nous espérons dès la rentrée prochaine renforcer notre offre de formation avec un BTSA
Développement, Animation des projets TeRritoriaux. (DATR)

Nous allons faire l’acquisition en 2026 d’une bâtisse mitoyenne à nos bâtiments qui nous permettra
dans un premier temps de garantir une sérénité de voisinage “qui peut parfois être difficile”, et qui par la
suite permettra une réhabilitation de cet ensemble immobilier plus aisé.
Dernièrement, nous nous sommes attardés à la réfection de l’internat garçons (notamment salles de
bain) qui nécessitait un bon rafraichissement pour garantir une qualité d’accueil à  nos jeunes.

Les 27 et 28 mars prochain, nous aurons l’honneur de célébrer les 60 ans de notre belle maison.
Durant ces décennies, la MFR a su évoluer, se moderniser et s’adapter pour continuer à former les
futurs acteurs de nos territoires.
Nous vous donnons rendez-vous nombreux pour fêter cet évènement.

Je remercie l’ensemble du personnel ainsi que le Conseil d’Administration pour leur investissement
constant au service des jeunes.
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 3  LA VIE ASSOCIATIVE 
 3.1  Organisation du Conseil d’Administration 

Les administrateurs sont à la fois les acteurs de l’association et les garants de son bon fonctionnement.
Le Président est le représentant de l’association. Il anime les Conseils d’Administration et s’assure de
l’exécution des décisions. Il travaille en étroite collaboration avec la Directrice dans le respect des
fonctions de chacun.
Le bureau de l’association prépare les Conseils d’Administration et propose les orientations
nécessaires.

 3.2  La composition du Conseil d’Administration 

Pour le bureau....

Président :                         M. Jean-Paul GALLAND
1er Vice-Président :         M. CHEVIET Simon                      
2ème Vice-Présidente :  Mme PERROD Sylvie                        
Trésorière :                       Mme Nicole GALLAIRE                    
Vice-Trésorière :              Mme BARBAUX Nadège              
Secrétaire :                       M. Jean-Paul NOBLAT                 

Le Conseil d’Administration est composé de 15 membres qui sont :

Et les administrateurs.... (représentants parents, maîtres de stage et anciens élèves) :

Mme Marie Christine VENNER     88640 GRANGES SUR VOLOGNE
Mme Stéphanie DEGRET               70160 FAVERNEY
Mme Christelle VARLET                 70000 VALLEROIS LORIOZ 
M. Alain CHASSARD                       88240 LA CHAPELLE AUX BOIS
M. Philippe GRANDEMANGE         88120 SAPOIS
M. Gilles LAURENT                         70160 FAVERNEY
M. Martial LHUILLIER                     88240 FONTENOY LE CHATEAU
M. Frédéric GERARD                      70160 BAULAY
M. Eric MAUFFREY                        70310 La PROISELIERE ET LANGLE

Membres renouvelables en 2025 : Nadège BARBAUX, Sylvie PERROD, Eric MAUFFREY, Jean-Paul
GALLAND, Gilles LAURENT.

Assemblée Générale 2026
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 3.3  Rapport associatif  
L’Assemblée Générale a eu lieu le 16 mai 2025. Pendant l’année d’exercice comptable du 01/01/2025
au 31/12/2025, le Conseil d’Administration s’est réuni à 9 reprises. Les sujets abordés sont les suivants
:
Conseil d’Administration du 20 janvier 2025 :

Validation du précédent compte rendu
Validation du changement échelon
Retours des commissions
Actions de recrutement et PO
Vie de l’équipe
AG Dijon

Conseil d’Administration du 3 mars 2025 :
validation du précédent compte rendu
Retours des commissions
Projet d’association
Retour 1ère PO
Vie de l’équipe
CA validation des comptes et date AG

Conseil d’Administration du 7 avril 2025 :
Validation du précédent compte rendu
Présentation projet ACSE1
Enjeux de la semestrialisation / bachelor
Projet d’association
Retours des commissions
Retour 2nde PO et recrutement
Etude du territoire par rapport à la carte des formations
Validation de la carte de formations pour les habilitations
Problème voisin
Clôture des comptes et CAC
Retour congrès
Vie de l’équipe

Conseil d’Administration du 28 avril 2025 :
Validation du précédent compte rendu
Evaluation CA pour finalisation des parcours de formations pédagogiques
Projet d’association 
Pré validation CAC 
Recrutement
Clôture des comptes
Vie de l’équipe

Conseil d’Administration du 16 juin 2025 :
Validation du précédent compte rendu
Accueil d’une nouvelle administratrice
Election du nouveau bureau
Répartition des commissions
Recrutement
Décisions à valider
Vie à la maison

Assemblée Générale 2026
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Conseil d’Administration du 10 juillet 2025:
Validation du précédent compte rendu
Résultats aux examens
Recrutement
Plans de formation
Vie de l’équipe

Conseil d’Administration du 9 septembre 2025 :
Validation du précédent compte rendu
Plans de formation
Validation  des changements d’échelon
Effectif de rentrée
Dates des commissions

Conseil d’administration du 20 octobre 2025 :
Validation du dernier compte rendu
Tarifs des locations
Validation CAC et dates
Vente ferme Jeannot
Retour des commissions
Les 60 ans de la MFR

Conseil d’administration du 4 décembre 2025 :
Validation du dernier compte rendu
Tarifs à valider pour CAC
investissements et prêt
Retour des commissions
vie de l’équipe

A ces 9 Conseils d’Administration, s’ajoutent de nombreuses Commissions, qui se sont déroulées tout au long
de l’année : RH, communication, bâtiment, finances etc.

Assemblée Générale 2025

9



4  LA VIE DE LA MAISON FAMILIALE 

4.1 L’organigramme 

Assemblée Générale 2026
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4.1.1 Évolution des effectifs des trois dernières années 
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4.1.2 Évolution et répartition par domaine professionnel 

4.2 Répartition des effectifs sur 2 ans

Assemblée Générale 2026
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BAC PRO SAPAT
4 apprenantes ont poursuivi leur formation à la MFR de Fougerolles en BTS ESF,
5 sont en emploi
Une apprenante prépare le concours d’ATSEM,.

BAC PRO CGEA
7 apprenants ont poursuivi leur formation (5 en BTSA ACSE et 2 en CS à la MFR de Fougerolles)
Une apprenante a poursuivi sa formation dans un autre établissement en BTSA PA à Ramonchamp.
1 apprenant est en installation
6 sont salariés agricoles.

BTSA ACSE
1 apprenti a poursuivi sa formation à la MFR de Fougerolles en CS lait
1 apprenti a poursuivi sa formation à la MFR de Ramonchamp en BTS PA
3 apprentis sont salariés agricoles
2 sont installés ou en cours d’installation.

4.3 Les résultats aux examens (Juin 2025)

En juin 2025, 91 élèves ont été présentés à l’examen, 70 ont été reçus ce qui représente 77 % de
réussite globale.

4.4 Le devenir des diplômés, par formation

Assemblée Générale 2026
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BTSA TC
4 apprenants sont en emploi
1 apprenant a poursuivi ses études en Licence en marketing et management 
Une apprenante est en recherche d’emploi.

BTS ESF
2 apprenants ont poursuivi leur formation en DE CESF.
3 sont en emploi 
2 sont en recherche d’emploi.

TEA
1 apprenant à poursuivi ses études en ACSE à la MFR de Fougerolles
4 apprenants sont salariés agricoles
1 apprenant est en cours d’installation.
Une apprenante est bûcheronne

CS LAIT
4 apprentis sont salariés agricoles
1 est en recherche d’emploi
3 sont en parcours d’installation.

CAP AEPE
4 apprenantes sont en emploi
Une apprenante a poursuivi ses études dans la Police Nationale.
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5 Les formations 
Formations BAC PRO CGEA & SAPAT 

Assemblée Générale 2026
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À Corbenay, les abribus passent au spray… et au vert !
À Corbenay, inutile de s’inquiéter : si des jeunes ont été vus bombes de peinture à la main près des abribus,
c’était pour la bonne cause !
Les élèves de Première Bac Pro CGEA et SAPAT ont récemment transformé deux abribus du village dans le cadre
d’un projet artistique mené avec la commune.
L'objectif est de redonner des couleurs à des lieux du quotidien et faire passer un message positif autour du
thème « Nature et Solidarité ». Encadrés par leurs enseignantes (Lucie GAND et Carole PINGUAND et
accompagnés par l’artiste Sébastien Lombardo, les jeunes ont troqué leurs cahiers contre des bombes de
peinture.
Avant de dégainer les sprays, les élèves ont réfléchi au message à transmettre, réalisé des croquis et préparé les
supports. Puis place à l’action : nettoyage, peinture, motifs inspirés de la nature et messages de vivre-ensemble.
Résultat : deux abribus méconnaissables, devenus plus accueillants et colorés.
Au-delà des éclaboussures de peinture (volontairement sur les murs, parfois un peu moins sur les vêtements), ce
projet a permis aux jeunes de travailler ensemble, de s’impliquer dans la vie du village et de laisser une trace
positive dans l’espace public.
Une belle démonstration que, quand on donne des bombes de peinture à des jeunes… et un cadre bien défini, le
résultat peut être aussi artistique que citoyen.



Séjour linguistique à Malte dans le cadre d’Erasmus+ : 
Dans le cadre de notre formation, nous avons eu l’opportunité d’effectuer un séjour linguistique à Malte grâce au
programme Erasmus+.
Ce séjour s’est déroulé du 3 au 15 novembre et regroupait 35 étudiants issus de différentes formations : ASSE, BTS
ESF et TC.
L’objectif principal de ce voyage était de perfectionner notre niveau d’anglais. En amont du départ, un test de
positionnement en ligne, transmis par l’école partenaire à Malte, nous a permis d’être répartis en groupes selon
notre niveau de langue. Les cours d’anglais se déroulaient en journée et pouvaient également avoir lieu l’après-
midi, selon l’organisation prévue.
Grâce au programme Erasmus+, nous avons pu participer à plusieurs visites culturelles, dont la visite d'un EHPAD.
Ce séjour nous a permis d’enrichir nos connaissances linguistiques, mais également de découvrir les différentes
facettes de la culture maltaise. Cette immersion a été particulièrement enrichissante, tant sur le plan personnel
que culturel.
À l’issue de la formation, les cours d’anglais se sont conclus par l’obtention d’un diplôme. L’ensemble des
participants a validé les compétences attendues.

Assemblée Générale 2026
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Formation BTSA Technico-Commercial, option Alimentation et Boissons (TC)
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Du 23 septembre au 4 octobre 2025, les étudiants
de BTS TC ont porté un projet de voyage d’études
à l’île d’Oléron, qu’ils ont organisé, financé et
planifié en autonomie. Ce travail s’inscrivait
dans un projet pédagogique visant à explorer les
secteurs primaire, secondaire et tertiaire afin de
comparer ces éléments avec leur région
d’origine. Les différentes visites leur ont
également permis de comprendre les
spécificités économiques locales. En définitive,
ce projet a favorisé l’engagement et
l’apprentissage par l’action.



Formation Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA) 

Assemblée Générale 2026
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Petit effectif en TEA pour cette rentrée 2026, avec 9 étudiants. 7 sont en apprentissage dans des exploitations
bovins lait franc-comtoises,1 dans une exploitation haut-marnaise de brebis allaitantes et un autre dans une
exploitation céréalière marnaise.
Fidèle à son objectif de préparer au mieux les étudiants à reprendre les rênes d’une exploitation agricole, l’équipe
pédagogique a proposé au groupe de participer à des interventions qui pourraient bien leur faciliter leur prise de
responsabilités future :
· « demain, je m’installe en Bio » en novembre 2025, avec le concours du service installation de la Chambre
d’Agriculture et le GAB 70,
· « journée filières » en janvier 2026, lors de laquelle nous avons accueilli Jennifer COULLENOT représentant la
filière viande (Interbev) et Pierre FOUQUET pour la filière laitière (CNIEL),
· « cultivons la communication sur notre exploitation » en février 2026, animée par la MSA de Franche-Comté.

A noter également le départ en retraite de Noël en décembre 2025, après 26 années de bons et loyaux services à
la MFR ; mais il a de quoi s’occuper avec ses vaches et ses moutons, en réalisant des enquêtes pour Agreste
(l’Insee agricole), ainsi qu’au sein de l’association Solidarités Paysans 70. Merci pour ces 6 années à tes côtés !

Baptiste KHONNE, responsable formation TEA.



6.1 Présentation des comptes et des finances

6  RÉSULTATS ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS
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6.2 Présentation du compte de résultat : année 2025

Assemblée Générale 2026
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Le résultat d’exercice pour l’année 2025 est de -29 604€. 
Ce dernier est nettement supérieur au prévisionnel.



Taux de réussite aux examens juin 2025 :
          77 %
Nombre de classes :
          14 classes.
Taux d’encadrement :
          1 ETP moniteur pour 10 élèves en moyenne.
Nombre d’élèves par classe :
          12 élèves en moyenne par classe. 

6.3 Projet de budget 2026

7 INDICATEURS AU 31 DÉCEMBRE 2025

Assemblée Générale 2026

Soit un résultat d’exercice prévisionnel pour 2026 de -296 617€.
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8 RÉSOLUTIONS ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 20 MARS 2026

          PREMIÈRE RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles approuve le rapport moral et le
rapport financier de l’exercice 2025.

          DEUXIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles approuve les comptes 2025 tels
que présentés par la trésorière :
       --> Compte de résultat à 2 150 928,23€ de charges et un déficit de 29 607,54€.
       --> Compte de bilan équilibré à 5 895 044,18€.

          TROISIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles décide d’affecter le résultat de
l’exercice 2025 de -29 607,54€ au report à nouveau en compte débiteur.

          QUATRIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles donne quitus aux administrateurs
pour leur gestion de l’exercice 2025.

          CINQUIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles fixe la cotisation adhérent de
l’exercice 2025/2026 à 15 €.

          SIXIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 à Fougerolles approuve le projet de budget avec
un résultat d’exercice de -296 617€.

9 PROJET D’ASSOCIATION

Assemblée Générale 2026

21

AXE 1 : La MFR : une association familiale
La MFR de Fougerolles, bien plus qu’une école ! La Maison Familiale Rurale de Fougerolles ne se limite pas à
un simple établissement d’enseignement. Elle repose sur un modèle associatif unique, où les familles jouent
un rôle central dans la gestion de l’établissement. Son Conseil d’Administration est composé au moins pour
moitié de parents d’élèves, témoignant de leur engagement actif dans la construction des parcours éducatifs
et professionnels des jeunes. L’association ne peut exister qu’avec une collaboration active entre la MFR et
les familles pour assurer un accompagnement personnalisé et une formation riche de valeurs. Cet
engagement collectif fait de la MFR de Fougerolles un système éducatif où chaque jeune est soutenu dans
son projet et préparé à devenir un acteur compétent et épanoui de son secteur professionnel.

AXE 2 : La MFR : Une association impliquée et à l’écoute du territoire
Connue et reconnue sur son territoire, la Maison Familiale Rurale de Fougerolles est une association de
familles, qui forme les professionnels de demain grâce à la pédagogie de l’alternance. En phase avec les
réalités locales, elle s’appuie sur un solide réseau professionnel, humain et institutionnel pour offrir un
accompagnement rigoureux, qui s’inscrit dans une démarche de durabilité sociale et environnementale.



Nos portes ouvertes :  les samedis 31 janvier, 7 mars et 27 juin 2026.
Le super loto des BTS ESF : le 21 mars 2026
Les 60 ans de la MFR de Fougerolles : 27 et 28 mars 2026
Le marché de producteurs de la classe de TC 1ère année : le 27/05/2026

Assemblée Générale 2026
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AXE 3 : L’éducation :
En partenariat avec les familles, la MFR de Fougerolles considère que l’éducation est un levier d’évolution, où
l’accompagnement personnalisé et les règles de vie permettent à chaque jeune de devenir acteur de son
avenir en tant que citoyen engagé. En plaçant le jeune au cœur de son projet, la MFR favorise son implication
et développe son autonomie.

AXE 4 : La pédagogie de la rencontre et de l’expérience
La rencontre des expériences est au service d’une formation professionnelle par alternance. En prenant
appui sur cette pédagogie riche et originale, l’équipe de la MFR provoque les rencontres et stimule la
curiosité. La réussite est permise par la symbiose entre l’alternant, sa famille, son maitre de stage ou
d’apprentissage et la MFR. La mise en œuvre de cette pédagogie est favorisée par de nombreux partenariats
avec des professionnels du territoire et même d’un peu plus loin dans le cadre des mobilités Erasmus.



11 ANNEXES 
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De beaux
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De belles
actions ...



Du recrutement...
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Et des projets....
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