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1 PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU VENDREDI 16 MAI 2025

PROCES VERBAL DE 1’ASSEMBLEE
GENERALE
De la Maison Familiale
du Vendredi 16 mai 2025
54 Blanzey — 70220 Fougerolles i 14h30

Jean-Paul Galland, Président remercie 'ensemble des personnes présentes. 11 informe
I"assistance des personnes excusées.

I DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE :

1) Rapport moral du Président.

2) Présentation par Emilie ROULEAUX, Directrice du déroulement de 1’ Assemblée Générale.
3) Présentation par Jean-Paul NOBLAT secrétaire, du rapport associatif pendant 1’année
scolaire 2023/2024 ainsi que du fonctionnement des différentes commissions et conseils
d’administrations. (Cf doc d’AG p 7 et 8).

4) Présentation par la Directrice, du fonctionnement de 1'établissement, de 1'évolution des
effectifs ; 198 ¢léves & la rentrée 2024/2025, des résultats aux examens ; 82 % de réussite et
du devenir des jeunes diplomés par formation. (Cf doc d’AG p 9, 10, 11, 12, 13).

I ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION @
a) Renouvellement des administrateurs :

Eitaient renouvelables : 3 administrateurs :

Messieurs : GRANDEMANGE Philippe, MAUFFREY Eric, CHASSARD Alain.
Se présentent
Mesdame : DEGRET Stéphanie.

Démissionnaires : COUVAL Joél, GUYOT Martine.

b) Résultal des élections
Nombre de bulletins de vote : 11 votants - I blancs - 10 exprimés.

Mesdames :
DEGRET Stéphanie 10 voix - 1 blanc = élue
MEAEIL) GRANDEMANGE Philippe 8 voix - 1 blane = élu
MAUFFREEY Eric B voix - 1 blane = élu

CHASSARD Alain 9 voix — 1 blanc = élu
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IIT : RAPPORTS FINANCIERS :

La trésoriére Nicole GALLAIRE présente les résultats économiques de 1’association (Cf. doc

d’AG p 19,20,21, 24, 25, 26,27) :

- Compte de bilan année 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024) : 6 081 065,06 €.

- Compte de résultat (du 01/01/2024 au 31/12/2024) 2 061 726,68 € de charges et un
bénéfice de 23 955,44 €,

- Le projet de budget 2025, donne un montant en charges de 2 081 100 € et en produits
1 876 000 €,

La trésoriére donne lecture du rapport du commissaire aux comptes : aucune anomalie dans

les comptes de 'année civile 2024,

IV RESOLUTIONS ASSEMBLEE GENERALE DU 14 Juin 2024 a4 70220 FOUGEROLLES (CF.
DOCD’AG P 23)

v PREMIERE RESOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 & Fougerolles approuve le rapport
moral et le rapport financier de 'exercice 2024,

v DEUXIEME RESOLUTION :

L’ Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 & Fougerolles approuve les comptes
2024 tels que présentés par la trésoriére :

- Compte de résultat & 2 061 726,68 € de charges et un bénéfice de 23 955,44 €.

- Compte de bilan équilibré 4 6 081 065,06 €.

v TROISIEME RESOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 a Fougerolles décide d’affecter le
résultat de I"exercice 2024 de 23 955.44 € au report a nouveau en compte créditeur.

v QUATRIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 4 Fougerolles donne quitus aux
administrateurs pour leur gestion de "exercice 2024.

v CINQUIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 4 Fougerolles fixe la cotisation
adhérent de I’exercice 2025/2026 4 15 €.

v SIXIEME RESOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 mai 2025 & Fougerolles approuve le projet de
budget arrété 4 un montant de -205 100 €.

v SEPTIEME RESOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 4 Fougerolles décide de mandater le
cabinet Agiliance pour la mission de Commissaire aux Comptes.

v HUITIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 16 mai 2025 4 Fougerolles valide le projet
d’association présenté.

L’ensemble des vésolutions est approuvé a Uunanimité,
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V La VIE pE LA MFR :

Avant de conclure les travaux, le Président rappelle les dates des portes ouvertes a la MFR de
Fougerolles : les samedis 31 janvier 2026 et 7 mars 2026. (Cf. doc d"AG p23).

Jean-Paul Galland, Président remercie les personnes présentes, les membres du Conseil
d'Administration et | 'ensemble du personnel de la MFR.

Fin de la séance ;: 16h50.

Jean-Paul GALLAND Jean-Paul NOBL
Président '

Seerélaire
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2 LE MOT DU PRESIDENT

C’est toujours un honneur de présider un Assemblée Générale.
C'est un moment fort de la vie associative qui permet de rendre compte et d'échanger avec ses
membres.

L'ambition de la MFR est de mener les jeunes vers la réussite scolaire, professionnelle, sociale et
personnelle.
Notre investissement collectif est récompensé par les bons résultats aux examens (77% au global)

Considérer chaque jeune et lui faire confiance, donner des repeéres, veiller la curiosité, développer
I'autonomie, favoriser la responsabilité et 'engagement collectif sont les valeurs MFR.

Nous ceuvrons toute I'année pour appliquer ces priorités tant sur la pédagogie que sur I'éducatif.

Nous devons rester sans cesse a I'écoute des jeunes et répondre aux besoins de territoire.

Nous espérons des la rentrée prochaine renforcer notre offre de formation avec un BTSA
Développement, Animation des projets TeRritoriaux. (DATR)

Nous allons faire I'acquisition en 2026 d’'une batisse mitoyenne a nos batiments qui nous permettra
dans un premier temps de garantir une sérénité de voisinage “qui peut parfois étre difficile”, et qui par la
suite permettra une réhabilitation de cet ensemble immobilier plus aisé.

Derniérement, nous nous sommes attardés a la réfection de l'internat gargons (notamment salles de
bain) qui nécessitait un bon rafraichissement pour garantir une qualité d'accueil a nos jeunes.

Les 27 et 28 mars prochain, nous aurons I'honneur de célébrer les 60 ans de notre belle maison.

Durant ces décennies, la MFR a su évoluer, se moderniser et s'adapter pour continuer a former les
futurs acteurs de nos territoires.

Nous vous donnons rendez-vous hombreux pour féter cet événement.

Je remercie I'ensemble du personnel ainsi que le Conseil d’Administration pour leur investissement
constant au service des jeunes.
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3 LA VIE ASSOCIATIVE
3.1 Organisation du Conseil d’Administration

sont a la fois les acteurs de 'association et les garants de son bon fonctionnement.
Le Président est le représentant de I'association. Il anime les Conseils d’Administration et s’assure de
I'exécution des décisions. Il travaille en étroite collaboration avec la Directrice dans le respect des
fonctions de chacun.
Le bureau de [l'association prépare les Conseils d'’Administration et propose les orientations
nécessaires.

3.2 La composition du Conseil d’'Administration
Le Conseil d’Administration est composé de 15 membres qui sont :

*

Président : M. Jean-Paul GALLAND
Ter Vice-Président : M. CHEVIET Simon
2eéme Vice-Présidente : Mme PERROD Sylvie

Trésoriére : Mme Nicole GALLAIRE

Vice-Trésoriere : Mme BARBAUX Nadege

Secrétaire : M. Jean-Paul NOBLAT

B (représentants parents, maitres de stage et anciens éléves) :
Mme Marie Christine VENNER 88640 GRANGES SUR VOLOGNE
Mme Stéphanie DEGRET 70160 FAVERNEY

Mme Christelle VARLET 70000 VALLEROIS LORIOZ

M. Alain CHASSARD 88240 LA CHAPELLE AUX BOIS
M. Philippe GRANDEMANGE 88120 SAPOIS

M. Gilles LAURENT 70160 FAVERNEY

M. Martial LHUILLIER 88240 FONTENOY LE CHATEAU
M. Frédéric GERARD 70160 BAULAY

M. Eric MAUFFREY 70310 La PROISELIERE ET LANGLE

Membres renouvelables en 2025 : Nadege BARBAUX, Sylvie PERROD, Eric MAUFFREY, Jean-Paul
GALLAND, Gilles LAURENT.
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3.3 Rapport associatif

L'Assemblée Générale a eu lieu le 16 mai 2025. Pendant I'année d'exercice comptable du 01/01/2025
au 31/12/2025, le Conseil d’Administration s'est réuni a 9 reprises. Les sujets abordés sont les suivants

Conseil d’Administration du 20 janvier 2025 :
Validation du précédent compte rendu
Validation du changement échelon
Retours des commissions
Actions de recrutement et PO
Vie de I'équipe
AG Dijon

Conseil d’Administration du 3 mars 2025 :
¢ validation du précédent compte rendu

Retours des commissions

Projet d'association

Retour 1ere PO

Vie de I'équipe

CA validation des comptes et date AG

Conseil d’'Administration du 7 avril 2025 :
e Validation du précédent compte rendu
Présentation projet ACSE1
Enjeux de la semestrialisation / bachelor
Projet d'association
Retours des commissions
Retour 2nde PO et recrutement
Etude du territoire par rapport a la carte des formations
Validation de la carte de formations pour les habilitations
Probléme voisin
Clbture des comptes et CAC
Retour congres
Vie de I'équipe

Conseil d’Administration du 28 avril 2025 :
e Validation du précédent compte rendu
Evaluation CA pour finalisation des parcours de formations pédagogiques
Projet d'association
Pré validation CAC
Recrutement
Clbéture des comptes
Vie de I'équipe

Conseil d’Administration du 16 juin 2025 :
e Validation du précédent compte rendu

Accueil d’'une nouvelle administratrice

Election du nouveau bureau

Répartition des commissions

Recrutement

Décisions a valider

Vie a la maison
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Conseil d’Administration du 10 juillet 2025:
¢ Validation du précédent compte rendu
e Résultats aux examens
e Recrutement
e Plans de formation
e Vie de I'équipe

Conseil d’'Administration du 9 septembre 2025 :
Validation du précédent compte rendu

Plans de formation

Validation des changements d’'échelon

Effectif de rentrée

Dates des commissions

Conseil d'administration du 20 octobre 2025 :
¢ Validation du dernier compte rendu
e Tarifs des locations

Validation CAC et dates

Vente ferme Jeannot

Retour des commissions

Les 60 ans de la MFR

Conseil d’administration du 4 décembre 2025 :
Validation du dernier compte rendu

Tarifs a valider pour CAC

investissements et prét

Retour des commissions

vie de I'équipe

A ces 9 Conseils d’Administration, s’ajoutent de nombreuses Commissions, qui se sont déroulées tout au long
de I'année : RH, communication, batiment, finances etc.




le 2026

énéra

2

Assemblée G

MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance

4 LA VIE DE LA MAISON FAMILIALE
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4.1.1 Evolution des effectifs des trois dernieres années

rentrée 2023 rentrée 2024 rentree 2025
FORMATION INITIALE
2" BAC PRO SAPAT 9 16 M
1%® BAC PRO SAPAT 7 13 10
T® BAC PRD SAPAT 11 9 10
2" BAC PRO CGEA 6 10 9
1*® BAC PRO CGEA 5 6 g
T® BAC Pro CGEA [ 3 2
BTSATC 1 9 4 4
BTSATC 2 0 1] 1
TOTAL 45 &1 G6
APPRENTISSAGE
2" BAC PRO CGEA 6 7 1
1*® BAC PRO CGEA 10 12 13
T® BAC PRO CGEA 10 14 12
2" BAC PRO SAPAT 0 0 0
-]
1¥° BAC PRO SAPAT 3 i 1
Tle BAC PRO SAPAT 4 4 0
Technicie | am i
n Agricole 177 année 11 14 G
Technicie |_ams .
n Agricole 2 annee 10 13 15
BTSATC |1 année 8 5
BTSATC |2°™ année 7 7 5
BTSA ara .
ACSE 1" année 17 18 22
BTSA s .
ACSE 2 annee 18 18 13
C5 Lait 5 10 9
BTS ESF |1*® année 2 6 3
BTS ESF |2°™ année B 4 9
CAP AEPE 5 1 i}
TOTAL 124 133 112
FORMATION CONTINUE
CAP AEPE 2 [ 0
BTS ESF 1% année [ 5 9
BTS ESF |2°™ année 3 5 2
TOTAL 11 16 11
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4.1.2 Evolution et répartition par domaine professionnel

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FILIERE

SAPAT CGEA ACSE TC ESF CAP TEA (O]
AEPE

M 2023 m2024 w2025

EVOUTION PAR TYPE DE FORMATION

FC
2023 w2024 m 2025

4.2 Répartition des effectifs sur 2 ans

e |ANNEE SCOLAIRE 2024/2025 | Annee 2025-2026
TEA_ — __ BACPROSAPAT
13% i 20%
CS5%
- __BACPRO CGEA
BTSA ACSE_ -~ / 4 e
17%
BTSATC_ — _BTSESF
8% 9%
W BAC PRO SAPAT BAC PRO CGEA W BTS ESF
BBTSATC W BTSA ACSE mcs . SAPAT . ACSE ] ESF TEA
TEA CAP AEPE

mCSlait mCGEA miC
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4.3 Les résultats aux examens (Juin 2025)

BAC PRO | BACPRO | BTSA ]
ot | ccea | mcee | BTSATC | BTSESF [ TeA Cs lait | CAP AEPE
K 12 17 18 - 9 14 10 4
examean
fEumete 12 15 7 6 7 11 8 4
examen
taux de
e 100% 88% 39% 86% 78% 79% 80% 100%
reuisste

En juin 2025, 91 éléves ont été présentés a I'examen, 70 ont été regus ce qui représente 77 % de
réussite globale.

4.4 Le devenir des diplomés, par formation

BAC PRO SAPAT

» 4 apprenantes ont poursuivi leur formation a la MFR de Fougerolles en BTS ESF,
e 5 sont en emploi

* Une apprenante prépare le concours d’ATSEM,.

BAC PRO CGEA
e 7 apprenants ont poursuivi leur formation (5 en BTSA ACSE et 2 en CS a la MFR de Fougerolles)

e Une apprenante a poursuivi sa formation dans un autre établissement en BTSA PA a Ramonchamp.
* 1 apprenant est en installation
e 6 sont salariés agricoles.

BTSA ACSE

e 1 apprenti a poursuivi sa formation a la MFR de Fougerolles en CS lait

e 1 apprenti a poursuivi sa formation a la MFR de Ramonchamp en BTS PA
e 3 apprentis sont salariés agricoles

e 2 sontinstallés ou en cours d'installation.




M F R Assemblée Générale 2026
A

CULTIVONS LES RiusSITES .

Formation par alternance

BTSATC
e 4 apprenants sont en emploi
e 1 apprenant a poursuivi ses études en Licence en marketing et management
e Une apprenante est en recherche d’emploi.

BTS ESF
e 2 apprenants ont poursuivi leur formation en DE CESF.
e 3 sont en emploi
e 2 sont en recherche d'emploi.

TEA
e 1 apprenant a poursuivi ses études en ACSE a la MFR de Fougerolles
* 4 apprenants sont salariés agricoles
e 1 apprenant est en cours d'installation.
e Une apprenante est blcheronne

CS LAIT
* 4 apprentis sont salariés agricoles
e 1 est en recherche d’emploi
e 3 sont en parcours d'installation.

CAP AEPE
* 4 apprenantes sont en emploi
e Une apprenante a poursuivi ses études dans la Police Nationale.
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5 Les formations
e Formations BAC PRO CGEA & SAPAT

A Corbenay, les abribus passent au spray... et au vert !
A Corbenay, inutile de s'inquiéter : si des jeunes ont été vus bombes de peinture a la main prés des abribus,
c'était pour la bonne cause !
Les éléves de Premiére Bac Pro CGEA et SAPAT ont récemment transformé deux abribus du village dans le cadre
d'un projet artistique mené avec la commune.
L'objectif est de redonner des couleurs a des lieux du quotidien et faire passer un message positif autour du
théme « Nature et Solidarité ». Encadrés par leurs enseignantes (Lucie GAND et Carole PINGUAND et
accompagnés par l'artiste Sébastien Lombardo, les jeunes ont troqué leurs cahiers contre des bombes de
peinture.
Avant de dégainer les sprays, les éléves ont réfléchi au message a transmettre, réalisé des croquis et préparé les
supports. Puis place a l'action : nettoyage, peinture, motifs inspirés de la nature et messages de vivre-ensemble.
Résultat : deux abribus méconnaissables, devenus plus accueillants et colorés.
Au-dela des éclaboussures de peinture (volontairement sur les murs, parfois un peu moins sur les vétements), ce
projet a permis aux jeunes de travailler ensemble, de s'impliquer dans la vie du village et de laisser une trace
positive dans l'espace public.
Une belle démonstration que, quand on donne des bombes de peinture a des jeunes... et un cadre bien défini, le
résultat peut étre aussi artistique que citoyen.
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e Formation BTS Economie Sociale et Familiale (ESF)

Séjour linguistique a Malte dans le cadre d’Erasmus+:
Dans le cadre de notre formation, nous avons eu 'opportunité d'effectuer un séjour linguistique a Malte grace au
programme Erasmus+.
Ce séjour s'est déroulé du 3 au 15 novembre et regroupait 35 étudiants issus de différentes formations : ASSE, BTS
ESF et TC.
L'objectif principal de ce voyage était de perfectionner notre niveau d'anglais. En amont du départ, un test de
positionnement en ligne, transmis par l'école partenaire a Malte, nous a permis d'étre répartis en groupes selon
notre niveau de langue. Les cours d’'anglais se déroulaient en journée et pouvaient également avoir lieu l'apres-
midi, selon l'organisation prévue.
Grace au programme Erasmus+, nous avons pu participer a plusieurs visites culturelles, dont la visite d'un EHPAD.
Ce séjour nous a permis d'enrichir nos connaissances linguistiques, mais également de découvrir les différentes
facettes de la culture maltaise. Cette immersion a été particulierement enrichissante, tant sur le plan personnel
que culturel.
A lissue de la formation, les cours d’anglais se sont conclus par l'obtention d'un dipléme. L'ensemble des
participants a validé les compétences attendues.

R

M Formation BTSA Technico-Commercial, option Alimentation et Boissons (TC)

Du 23 septembre au 4 octobre 2025, les étudiants
de BTS TC ont porté un projet de voyage d'études \
a l'fle d’'Oléron, qu'ils ont organisé, financé et

planifié en autonomie. Ce travail s'inscrivait
dans un projet pédagogique visant a explorer les
secteurs primaire, secondaire et tertiaire afin de
comparer ces éléments avec leur région
d'origine. Les différentes visites leur ont
également permis de comprendre les
spécificités économiques locales. En définitive,
ce projet a favorisé lengagement et
I'apprentissage par l'action.
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* Formation Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA)

Petit effectif en TEA pour cette rentrée 2026, avec 9 étudiants. 7 sont en apprentissage dans des exploitations
bovins lait franc-comtoises,1 dans une exploitation haut-marnaise de brebis allaitantes et un autre dans une
exploitation céréaliére marnaise.

Fidéle a son objectif de préparer au mieux les étudiants a reprendre les rénes d'une exploitation agricole, I'équipe
pédagogique a proposé au groupe de participer a des interventions qui pourraient bien leur faciliter leur prise de
responsabilités future :

- « demain, je m'installe en Bio » en novembre 2025, avec le concours du service installation de la Chambre
d’Agriculture et le GAB 70,

- « journée filiéres » en janvier 2026, lors de laquelle nous avons accueilli Jennifer COULLENOT représentant la
filiere viande (Interbev) et Pierre FOUQUET pour la filiére laitiére (CNIEL),

- « cultivons la communication sur notre exploitation » en février 2026, animée par la MSA de Franche-Comté.

A noter également le départ en retraite de Noél en décembre 2025, aprés 26 années de bons et loyaux services a
la MFR ; mais il a de quoi s'occuper avec ses vaches et ses moutons, en réalisant des enquétes pour Agreste
(I'Insee agricole), ainsi qu'au sein de I'association Solidarités Paysans 70. Merci pour ces 6 années a tes cotés !

Baptiste KHONNE, responsable formation TEA.
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6 RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

6.1 Présentation des comptes et des finances

ACTIF 5906 345€

Charges constatées
d'avance
0,43%

Autres créances
4,33% ,
Créances clients _/

ﬁrm% Stocks
0,09%

= Actif immobilisé = Stocks = Créances clients = Autres créances = Disponibilités = Charges constatées d'avance

Dettes fiscales et . PASSIF 5 906 345 € _Produits constatés
sociales e _— d'avance
1,86% x._HAutres dettes - 4.60%

0,32%

Dettes fournisseurs

1,07% Emprunts LMT _—
9,56% =

Provisions pour charges
1,12%

Résultat d'exercice

-0,50%
= Fonds propres = Résultat d'exercice = Subventions d'investissement
Provisions pour charges = Emprunts LMT = Dettes fournisseurs

» Dettes fiscales et sociales = Autres dettes = Produits constatés d'avance
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6.2 Présentation du compte de résultat : année 2025

Diotation aux amo. et prov. CHARGES 2 150 928€
0,84% "
_ Charges financiéras
Charges de gestion 0,34%
courante :
0,43% ___Services extérieurs
i 23,26%
o Im pots et taxes
1,34%
= Achats = Services extérieurs = Impots et taxes Charges de personnel
= Charges de gestion courante = Dotation aux amo. et prov. = Charges financiéres
Produits de gestiom __ Reprise sur
courante “HHH PRODU ITS 2 121 321:€ __amort. et prov
2,53% “~._ Produits exceptionnels _— 0,12%
- 0,00% —
Produits fina
» Ventes et prestations = Subventions d'exploitation = Produits de gestion courante
Produits financiers = Produits exceptionnels = Reprise sur amort. et prov

Le résultat d’exercice pour I'année 2025 est de -29 604¢€.
Ce dernier est nettement supérieur au prévisionnel.
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6.3 Projet de budget 2026

CHARGES PRODUITS P.2026
Achats stockés 98500 Pension - Scolariteé 258386
Autres achats gﬁuml Prestation formation apprentissage 769724
Services extérieurs 4354[!]' Prestation formation continue 40493
Impots et taxes 2618(]' Locations et accueil amnu:
Charges de personnel 1223678| Autres p_md”'tf — 120000
Charges de gestion courante 15000l Subventions d'exploitation 490581
: — Produits de gestion courante 30000|
Dotation amort. et provisions 208543 — -
ch i = =00l Produits financiers 22(](](]'
TDTEESCFIITR”;E;ES 21 1 Reprise amort. et prov. - exploitation 3000|
TOTAL PRODUITS 1814184

Soit un résultat d’exercice prévisionnel pour 2026 de -296 617€.

7 INDICATEURS AU 31 DECEMBRE 2025

» Taux de réussite aux examens juin 2025
77 %

»- Nombre de classes :
14 classes.

Taux d’encadrement :
1 ETP moniteur pour 10 éléves en moyenne.
> Nombre d’éleves par classe :
12 éleves en moyenne par classe.
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8 RESOLUTIONS ASSEMBLEE GENERALE DU 20 MARS 2026

» PREMIERE RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles approuve le rapport moral et le
rapport financier de I'exercice 2025.

» DEUXIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles approuve les comptes 2025 tels
que présentés par la trésoriére :

--> Compte de résultat a 2 150 928,23€ de charges et un déficit de 29 607,54¢€.

--> Compte de bilan équilibré a 5 895 044,18%€.

» TROISIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles décide d’affecter le résultat de
I'exercice 2025 de -29 607,54€ au report a nouveau en compte débiteur.

Y QUATRIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles donne quitus aux administrateurs
pour leur gestion de I'exercice 2025.

» CINQUIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles fixe la cotisation adhérent de
I'exercice 2025/2026 a 15 €.

» SIXIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 20 mars 2026 a Fougerolles approuve le projet de budget avec
un résultat d’exercice de -296 617¢€.

9 PROJET D’'ASSOCIATION

AXE 1:La MFR : une association familiale

La MFR de Fougerolles, bien plus qu'une école ! La Maison Familiale Rurale de Fougerolles ne se limite pas a
un simple établissement d’enseignement. Elle repose sur un modéle associatif unique, ou les familles jouent
un role central dans la gestion de I'établissement. Son Conseil d’Administration est composé au moins pour
moitié de parents d'éléves, témoignant de leur engagement actif dans la construction des parcours éducatifs
et professionnels des jeunes. L'association ne peut exister qu'avec une collaboration active entre la MFR et
les familles pour assurer un accompagnement personnalisé et une formation riche de valeurs. Cet
engagement collectif fait de la MFR de Fougerolles un systéme éducatif ou chaque jeune est soutenu dans
son projet et préparé a devenir un acteur compétent et épanoui de son secteur professionnel.

AXE 2 :La MFR : Une association impliquée et a I'écoute du territoire
Connue et reconnue sur son territoire, la Maison Familiale Rurale de Fougerolles est une association de
familles, qui forme les professionnels de demain grace a la pédagogie de l'alternance. En phase avec les
réalités locales, elle s’appuie sur un solide réseau professionnel, humain et institutionnel pour
accompagnement rigoureux, qui s'inscrit dans une démarche de durabilité sociale et environnement
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AXE 3:Léducation:

En partenariat avec les familles, la MFR de Fougerolles considére que I'éducation est un levier d’évolution, ou
l'accompagnement personnalisé et les régles de vie permettent a chaque jeune de devenir acteur de son
avenir en tant que citoyen engagé. En plagant le jeune au coeur de son projet, la MFR favorise son implication
et développe son autonomie.

AXE 4: La pédagogie de la rencontre et de 'expérience

La rencontre des expériences est au service d'une formation professionnelle par alternance. En prenant
appui sur cette pédagogie riche et originale, 1'équipe de la MFR provoque les rencontres et stimule la
curiosité. La réussite est permise par la symbiose entre l'alternant, sa famille, son maitre de stage ou
d’'apprentissage et la MFR. La mise en ceuvre de cette pédagogie est favorisée par de nombreux partenariats
avec des professionnels du territoire et méme d'un peu plus loin dans le cadre des mobilités Erasmus.

10 QUELQUES DATES PREVUES POUR L'ANNEE 2026/2027

Nos portes ouvertes : les samedis 31 janvier, 7 mars et 27 juin 2026.

Le super loto des BTS ESF : le 21 mars 2026

Les 60 ans de la MFR de Fougerolles : 27 et 28 mars 2026

Le marché de producteurs de la classe de TC 1ére année : le 27/05/2026
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11 ANNEXES

270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE

BILAN - ACTIF

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

ACTIF

Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

01,/01/2024 au

Brut Amort, & Dépréc. Net 31/12/2024
ACTIF IMMODBILISE
Immaobilisations incarporelles
Frais d'etablissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires 9 262,28 9 262,28 1 016,73
Autres
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immabilisations corporelles
Terrains 281 700,68 111 567,68 170 133,00 176 213,98
Constructions 5 278 098,05 2 486 383,42 2791 714,63 2 905 443,96
Installations techn., matériel et autil. ind. 105 586,74 83 261,56 22 325,18 22 577,97
Autres 663 879,23 485 254,76 178 624 47 168 351,48
Immaohilisations corparelles en cours 22 812,22 22 B12,22 11 903,52
Avances et acomptes
Biens regus par legs ou d. dest. a étre cédés
Immobilisations financieres
Participations et créances rattachées 59 623,68 59 623,68 57 874,00
Autres titres immobilisés
Préts
Autres 500,00 200,00 900,00
TOTAL (I) 6 421 862,88 3 175 729,70 3 246 133,18 3 344 281,64
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours 5 293,19 5 293,19 4 269,65
Créances
Créances clients, usagers at comptes ratt, 365 483,89 11 349,26 354 134,63 322 141,22
Créances regues par legs ou donations
Autres 258 549,15 255 549,15 98 079,31
Waleurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 2 008 523,04 2 008 523,04 2 258 008,72
Charges constatées d'avance 25 410,99 25 410,99 14 284 52
TOTAL (II) 2 660 260,26 11 349,26 2648 911,00 2736 783,42
Frais d'émission des emprunts (111}
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL GENERAL  (I+II+ITII+IV+V) 9082 123,14 3 187 078,96 5 895 044,18 6 081 065,06
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270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE

BILAN - PASSIF

Du 01/01/2025 an 31/12/2025

PASSIF

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuslles
Réserves pour projet de I'entité
Autres
Report & nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous total)

Fonds propres consomptibles

Du 01/01/2025
au 31/12/2025

3178 349,94
-29 607,54
3 148 742,40

D 017012024
au 31/12/2024

3 154 394,50
23 955,44
3 178 349,94

Subventions d'investissement 1 652 156,51 1615 506,95
Pravisions réglementées
TOTAL (I) 4 800 898,91 4 793 856,89
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (II)
FROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 66 986,00 60 044,00
TOTAL (ILII) 66 986,00 60 044,00
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 559 274,16 632 251,64
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 56 350,79 59 294,24
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et soclales 110 697,45 103 637,84
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 17 214,20
Autres dettes 26 597,79 168 218,14
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 274 239,08 246 548,11
TOTAL (IV) 1027 159,27 1227 164,17
Ecarts de conversion passif {v)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV4YV) 5 895 044,18 6 081 065,06
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Assemblée Générale 2026

COMPTE DE RESULTAT

D B1ANA2025 an 3171272025

270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de biens et sarvices

Wenbas de bisns
Dont ventes de dons &n nalure

Wentas de prestations de service
Drant parrainages
Froduits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versemenis des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées & la géndrosind du pubic
Crans manuels
Mécénats
Legs, donations et assuranoes-vie
Caontributions Mnancidnes
Reprises sur ameortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
LMilisations des fonds dédias
Autres produits
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I}
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises et autres achats
Variation de stock
Autres achats ot charges externes
Aides financieres
Impats, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations awx provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (1T}

RESULTAT D'EXPLOITATION (I - I1)
FRODULTS FINANCIERS

[ participation

Orautres valours mobiliéres et aoréances de I'actif immabiliss

Autres inkérirs et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences posilives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (III)
CHARGES F[NHNC]EREE
Dotations aux amortissements, aux depréciations et aux provislons
Intéréts et charges assimildes
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valewrs mohbiligres de placemant

TOTAL DES CHARGES FIMANCIERES (Iv)

RESULTAT FIMANCIER  (IIT - TV)

RESULTAT COURANT AVANT IMPATS (I - IT + III - IV)
PRODUITS EXCEFTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur oparaticns en capltal
Reprizes sur provisions, dépréciations et transferts de charges

WEALTMARTA o ARTOOATF « Fisea! - S0gl0d0s j

Du 01/01,725
au 31712735

2 250,00

1 467 639,B6
42 863,29

529 550,17

285,00

2 507,62

51 000,98
1053 263,63

81 927,25
-1 023,54
595 499,17

28 B7E 44
941 516,37
272 855,72
204 784,19

6 842,00
9 182,85

2143 562,45
=20 298,82

1751,19
66 305,87

68 057,06

7 365,78

7 365,78
60 691,28

=29 607,54

Du 0L/01/24
au 311224

2 265,00

1 444 994,68
51 754,20

420 920,73

T4 74402

50 471,19
1 993 395,62

B9 799,72
173414
536 060,89

27 193,70
882 795,38
270 480,97
187 206,40

58 37B,59
2 053 620,79

=60 234,17

33 084,48
12 613,65

45 698,13

B 006,89

8 096,89
37 601,24

-22 632,93

48 568,37
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270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE

COMPTE DE RESULTAT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Du 01/01/25 Du 01/01/24
au 31/12/25 au 31/12/24
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (v) 46 588,37
CHARGES EXCEPTIOMMELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux depréciations et aux provisions
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONMNELLES (V1)
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI) 46 588,37
Participation des salariés aux résultats (VII)
Irnpits sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I + IIL + V) 2121 320,69 2 085 682,12
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 2 150 928,23 2 D61 726,68

EXCEDENT OU DEFICIT -29 607,54 23 955,44
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Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

A I'Assemblée générale de l'association Maison Familiale Rurale d'Education et
d'Orientation de Fougerolles,

Orpinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par ' Assemblée générale, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de I'Association Maison Familiale Rurale d'Education et
d'Orientation de Fougerolles relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu'ils sont joints au
prisent rapport,

Mous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'association & la fin de cet exercice.

Fondement de 1'opinion
Référentiel d'audit

MNous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités » du Commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du
prisent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par
le Code de commerce et par le Code de déontologie de la profession de Commissaire aux comptes,
sur la période du 1= janvier 2025 a la date d'émission de notre rapport.

Observation

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons volre attention sur les
incidences de la premiére application du réglement ANC n"2022-06 exposées dans la note
O = REGLES ET METHODES COMPTABLES » de I'annexe des comptes annuels.

/~CH

A UDITEURS
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du Code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le
caraclére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes, y compris sur
les informations portées en annexe.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Veérifications spécifiques

Mous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’ Administration et dans
les autres documents adressés aux membres sur la situation financiére et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle
interne qu'elle estime nécessaire 4 l'établissemnent de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe A la direction d'évaluer la capacité de
l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'expleitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de dissoudre Uassociation ou de cesser
son activibe.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’ Administration.

Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives i 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance,
sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on
peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur

/~CH

A U DITEWURS
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Comme précisé par l'article L.821-55 du Code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de volre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre
des procédures d'audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur
Iefficacité du contriile interne ;

— il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

— il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en
cause la capacité de I'association & poursuivre son exploitation, Cette appréciation 8" appuie sur
les eéléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. 'l conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informaticms ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

— il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en donner une image fidzle,

A Froideconche, le 16 mars 2026
Le Commissaire aux comptes,

MCH Auditenrs
Franck

/~CH

A UDI|ITEURS
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La MFR renforce
son ouverture internationale

e M e T T

Z i r 13
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Les dléves sont partis une semaine 4 Maite afin de vivre an

dmmersion linguistique dans le cadre d ERASMUS:,

Trente-quatre émdiants de
premigre annéede BTS de la
Maison familiale rumle de
Fougerolles-Saint-Valbert se
sont envolés pour Malte afin
de vivee une immersion lin-
guistique et professionnelle
entitrement financée par
Erasmus+

Les participants, issus de
trois filiéres - ial, com-
meme ef agrculture (TC
alimentaire boisson, TC
Vin, biére et spidtuem
ACSAGRI et ESF) - émient
accompagnés de trois for
mateurs, Raphaille Bro-
chon, Francis Gavoille et
Mare-Camille Simard,
engagés eux aussi dans un

parcours d'appentissage de
I'anglais.

Avec  trente-sept per
SOMNes réumies sur une
méme destination, il sagit
de la plus importante mo-
bilité jamais portée par le
consortium Erasmus+ Bour-
gogne-Franche-Comité,

U enri chi ssement
cultorel
Sur place, le groupe a col-
laboré svec un nouvean
panenaire, le Leamkey
Training Institute, appelé
& devenir un acteur clé des
fururs projets. Les dmudiants
ont altemé cours intensifs

danglais, wvisites profis-

sionnellss et découmertes
culturelles adaptées & leurs
emamens : ferme, maison
de retraite, chaine hiteliére,
patrimoine maltais et explo-
ration des paysages chtiers.
Une immerion complite
dans d'autres pratiques et
modes devie,

Ce séjour mamue un tour-
mnant dans le dévelo ppement
international de la MFR.
Déja engagée dans des mo-
bilités allant du Bac Pm au
ETS, sur des durées de deus
semaines i dix mois, lécole
voit dams cette premiére
expérence maltaise wun
tremplin pour de nouvellss
perspectives.

Dés avril 2026, les éléves
du Bac Pro SAPAT pourront
daillenrs effsctuer un stage
detrois semaines sur 1'le En
revenant plus autonomes,
plus confiants en langues et
mieuz préparés aux attentes
du marché du travail, les
jeumes confirment leffica-
cité d'une dynamique gqui
renforce lattractivité pro-
fessionnelle de la MFR de

Fougerolles.
]

Contact (03 8449 12084,
fougerolles @ mirnssofr

Assemblée Générale 2026

1er décembre 2025

Fougerolles-Saint-Valbert

Immersion a Malte pour les
étudiants de la Maison familiale

34 étudiants de la MFR ont pris part au voyage.

Du 8 au 15 novembre, trente-
quatre étudiants de premiére
année de BTS dela Maison fami-
liale rurale (MFR) de Fougerol-
les ont effectué un séjour d'une
semaine i Malte, dans le cadre
dun programme d’'immersion
linguistique et professionnelle.
Ce voyage a été entiérement fi-
nancé par le dispositif Erasmus
+. Le programme comprenait
des cours intensifs d’anglais,
des visites de structures profes-
sionnelles locales ainsi qu'une
découverte du patrimoine cul-
turel maltais.

En 2026, un séjour de trois se-
maines est prévu i Malte pour

les éléves en bac professionnel
Services aux personnes et ani-
mation dans les territoires (SA-
PAT).

Au-deli de l'expérience cultu-
relle, I'établissement met en
avani plusieurs bénéfices: amé-
lioration du niveau linguisti-
que, découverte de pratiques
professionnelles différentes,
acquisition d'autonomie et
meilleure préparation a I'inser-
tion sur le marché du travail.
Cette démarche s'inscritdansla
volonté affirmée de la MFR de
Fougerolles d’offrir i ses étu-
diants des perspectives tour-
nées vers l'international,

ERASMUS



Fougerolles-Saint-Valbert

Mieux communiquer au sein
des exploitations agricoles

Souvent reléguée au second
plan, car peu ancrie dans les
habitudes du monde agricole,
la communication an sein des
exploitations reste pourtant
un enjen essentiel. Lorsquiel-
le est insuffisante, clle peut
générer des incompréhen-
sions, des tensions et parfois
fragiliser a il e nire prise
ﬂ'llt' les I)l‘ nnes (Illll } tra-
vaillent.

Le 10 février, 4 la Maison fa
miliale rurale (MFR), cin-
quante participants ont ré-
pondua Iinvitation de Sophie
Demoly, conseillére en pré-
vention, ot de Charlotte Blan-
antesociale i la NMu-
tualité sociale agricole (MSA)
de Franche-Comité, Objectif:
ouvrir un temps d'échanges
antour de la vie en exploita-
tion, notamment dans les
structures collectives ou fa-
miliales.

Un moment d'échanges
intergénérationnel

Cing thémes ont été mis en
avant: concilier vie profes-
sionnelle et vie privée, adop-
ter un réglement intérieur,
prévenir les comflits, amélio-

14 fevrier 2026

Baptiste Konné de la MFR a invité Sophie Demoly et
Charlotte Blandin & piloter cette journée dédiée i la
communication. Photo Denis Vauthicr

rer la commun
demander de "aide. Fer-
cantre a pris la forme d*
journée d'échanges intergé-
nérationnels, réunissant des
agriculteurs déja installés et
des jeunes en fin de forma-
tion. Le monde agricole, régu-
liérement confronté i des dif-
ficultés financiéres, n'est pas

De beaux

événements....

épargné par les tensions in-
ternes. Dans ce contexte, dis-
poser d'outils pour mieuxy
venir les conflits devient
indispensable. L'enjen est de
préserver lasanté psychologi-
gue de chacun. La MSA rap-
pelle ainsi Pimportance d'oser
parier, danticiper les difficul-
s et e e pas rester isoli,

Assemblée Générale 2026

Fougerolles-Saint-Valbert

La mnstualing sociale agrico-
le de Franche-Comié. en
partenariat avec k Makon
familiabe rurale de Fouge-
rolles, invite bes agricul-
ters et bes futurs explol-
LARLS 3 UNe pourmée
aiéchanges, mardi 10 fevri
ef. Inthubée « Cultiver la
communication sur mon
exploitation », elle propose-
ra cing atediers aux partici-
pants.

lors que les exploita-
thons agricoles for
tionnent de pla 1

Hus en Groupement agricole

un enjeu mapeur. Four préve
mir les Lew s el favoriser
mat serein, la commu
nication 8"impose pour gérer

Fougerolles-Saint-Valbert
La Maison familiale et rurale centre
d'examen pour la premiére fois

Pour la premiére fois, La
Maison familiale et rurale
de Fougerolles-Salnt-Val-
bert a accuedll les épreuves
du titre de techindclen en-
trepreneur en agriculture,
réunissant des candidats
venus de plusieurs régions,
Cees examens, oraux et
pratiques, visent a valider
les compétences néoessal-
res i Minstallation des jeu-
nes agriculteurs.

ox Bk et 2
son fam
IMFR) «l

Saint-Valb accueilli,
pour la premidre lois, les
Eprenves certificativies du ti-
tre de technicien entrepre-
neur en agriculture (TEA) en
d'examen of-

Juin, la !
» el rural
Fougrrolles-

ndidats sont venus
& Grand Est, Bour-
iche-Comté et

gogne-Fr
Hauts-de-F

lidrement
annde, un module
la gestion des ressources hu-
& intégré, pour
arer les exploi-
tants i g le travail des as-
socks ou i maliriser
piects juridigues liés an
salariat

Les candidats dofvent pas-
ser deux épreuves orales,

5 A%e

Thierry Japiot, agriculteur en Haule-Marme et Ama

La MFR de Fougerslles forme aux fliéres agricoles,

bes confliis,

Cest autour de celte thi-
matigque que la mutualitd so
ciabe agricole (MSA) de F
che-Comté, en pa
avec la Maison [
rale (MFR) de
oFgailse ke

Cultiver la communi
1 SuUr mon I'l]!l!ll‘-l'

Diestinée auk agricullenrs

el futurs installés, pew im-
porte leur ige ou leur domai-
ne dactivitd, of neontne
vise § apport s outils

concrets pour renforcer la
cohiésion aa sein des structu-
s agricoles,

Inscriptions
avant le 3 février
A prog

metrage, suivie d'échanges

19 janvier 2026
Une journée pour les agriculteurs
afin de «cultiver la communication »

-
- 1-. i)
s,

sur I'équilibre entre vie pro-
fessionnelle o personnelle,

prisentation dioutils de
gestion, une initiation 3 la
médiation des conflits et & la
communication bienvelllan
i an pepérage des situa-
Lhonis Récessilant i soco-
pagnement extérieur, seront
également & lordre du jour.

Un accueil café et un déjeu-
T

e fomyrrollesss mir s fr
o O3 B S 2 .

28 juin 2025

=, _-.,,.-..-...:'

1 Maxant, chargé de mission du GDS

Yosges oni guestionnd Eenodl Palfant, originaire du Pas-de-Calais,

domnt la présentation d'un

n jury, i la suite
r de I"exploftation
du GAEC de Laurent Goiset,
i Dampvalley -Colombses,
effectuiée la v

Des candidais
plus on moins stressés
Lies jurys sont composiés de
professionneds @ agricult
agenits des mbres
culture ou représentants des

services de remplacement.
Gabin Biellery, issu du
GAEC lamilial de Puzy-el-
ﬁ'lll'lll“l!. AVOUE ETre peu
' avan|

ur um suj
be passage dune
an an semis direct
lture sans labour), une
technique plus écc .
permetiant de préserver b
sols, en réduisant be temps de
travail, la consommation de
it et en favorisant be
l
D son cdad, Benolt Palfart,

originaire de Matringhem,
“alais, sem-
s serein face & son ju-
impost notamment de

Amarin Maxant, chargé
mi n au Groupement de
défense sanitaire (GDS) des
Viosges.,

Il reste & espérer que les
candidats 4 I"installation
agricole soicnt nombreux
pour pallier les départs en
et les agricubteurs die la
gtndration du baby-boom.




SAINT-BRESSON

Un escape game pour decouvrir la
vache vosgienne lors de la Folre

Lag dldves de CGEA travadlant avec b référente de BTS ACSE pour cette animation.

Le 12 octobre i loccaslon
de la Foire de Saint Bresson,
la Maison Familiale Rurale
(MFR) de Fougerolles in-
nove avec une animatdon
aussi ludigue qu'éducative
S un escape game imaging et
réalisé par les éléves de BTS
ACSE (Analyse et Conduite
de Systémes  d'Exploita-
ton) et de Seconde CGEA
(Conduite et Gestion de
I'Explottation Agricole).
Leur mission ? Faire décou-
vrir au grand public la race
vosgienne,  emblématique
des moniagnes locales mais
encore MEConnue, i wavers
un jeu original et acces-
sible & tous. Baptisé « Sur
les traces dAndouillette », le

jeu plonge les pardcipants
dans I'univers d'une vache
vosgienne avant perdu la
mémoire. En équipes de
cing personnes maximum,
les joucurs disposeront de
sept minutes poar résoudre
quatre énigmes autour de
son arbre généalogique, de
son alimentation et de son
environnement. Léquipe la
plus rapide remportera un
bon dachat de 100 €, mais
chaque participant repar-
iira avec une récompense.
Une troisitme classe s'est
jointe au projet : les éleves
de Premiére SAPAT (Ser-
vices s Personnes el aux
Territoires). Ils proposerant,
en parallile, des activités

manuelles pour les enfants,
afin que les plus jeunes
puissent eux aussi profiter
pleinement de la journée.
Au-dela du diverdssement,
cette initiative illustre la vo-
lonté des jeunes de la MFR
de valoriser une agriculture
moderne,  passionnée et
toumée vers la transmis-
ston. Les ¢lisves ont mené le
projet de A d Z, développant
des compétencesen gestion,
arganisation &l communica-
tiom, toul en [ramageant lewr
attachement au nlﬂlld{'ﬂ_ﬂl-
cole. ®m

Delphine Bonecchi (L)

oh é 18k

Fougerolles-Saint-Valbert

La Maison familiale rurale arrive 4¢a un
concours national sur Iélevage laitier

® jetéducatil porié parlec

Les 18 éléves de premiére en
Ihac pro « conduite et gestion
de l'entreprise agricole » a
Fougerolles-Saint-Valbert ont
participé a la finale du con-
cours « Flevage laitier : visite
guidée = le 21 mai a Paris.

le grand jour pour les

M éléves de premiére

en bac pro -« conduite et ges-
tion de l'entreprise agricole «
(CGEA) de la Maison familiale
et rurale (MFR) de Fougeral-
les. Ces 18 jeunes, dgés de 163
18 ans, sont revenus de leur
lieu d’apprentissage pour
monter & Paris.

Tl avaient rendez-vous i la
Maison du Lait, pres de la gare
Saint-Lazare, ol se tenait la fi-
nale nationale de la deuxidme
Edition du concours = Elevage
laitier : visite guidée =, un pro-
e
national interprofessionnel

ereredi 21 mai, ¢ élait

Assemblée Générale 2026

Une journée d’animation réussie

pour les éléves de la MFR

Une fois de plus, les éléves
ds la Maison Familiale Ru-
rale (MFR) de Fougerolles-
Saint-Valbert ont démon-

dynamisme en paricipant
activernent & la foire agr-
cole de Saint-Bresson. Les
jeunes de Premiére « Ser-
vices aux Personnes et aux
Territoires » (SAPAT) ont su
mettre en pratique les ensei-
Enemenis regus au cours de
leur formation, tout en par-
tageant leurs connaissances
avec le public.

Dans le cadre de leur éua-
luation annuelle, les lycéens
ont animé tmis ateliers &

cés auprés des enfants
ravis de laisser libre cours i
leur imagination en créant
des masques colorés sur le
théme de la ferme.

Un second atelier, consa-
cré & la reconnaissance du
Hmmge, a permis aux visi-
teurs den apprendre davan-
tage sur lalimentation des

Les ékives ont anime des ateliers lors de la foire de Saint Bresson
(OMFR Fougaralles).

animauz. Grice aux expli-
cations précises et claires
des dlbves, petits ot grands
ont découvert la dversité
des planmtes utilisées dans
les élevages. Enfin, une acti-
vité plus manuelle, centrée
sur la création d'une tite de
vache & partir d'un ferd che-
val, a séduit de nombreux
curieuz. Originale et comvi-
viale, elle a permis b chacun
dé reparir avec un souvenir

unique,

Une classe de la MFR de Fougerolles s'est classée 4e du concours national "Elevage laitier,
visite guidée” organisé par l'interprofession laititre. Photo Guillawme Blanchon

de I'économie laitiére (Cniel).
=5 Clablisse-
ments d’ enselgnement Js{rl'
cole, la MFR a été sélection-
née pour participer 3 la finale,
aprés avoir produit un dossier
d'une gquinzaine de pages sur
I'étude critique d'une exploi-

Avec trois aut

tation. « Nous avons eu acces,
viaune plateforme, & des vidd-
os et des documents sur un
élevage de 35 vaches laititres
en Aveyron, retrace Lucie
Gand, monitrice référente du
bac pro CGEA. Les éléves ont
di analyser ce systéme de

production et proposer des
pistes d'amélioration. s ont
réalisé un travail trés techni-
que =,

A Paris, ils ont argumenté et
défendu leurs points de vae
devant un jury compuosdé
d'agriculteurs, de représen-

Cetie joumée a surtout
permis aux léves de déve-
lopper leurs ¢
en communication, en ani-
maton et en organisation.
Leur participation illustre
pleinement Vesprit de la
MFR: apprendre autrement,
au contact du public et en
lien éfroit avec le territoine.

2]
Contact 103 84 49 12 84 ou par

mail & mirfouge rellesg@mir.
asso.fr

30 mai 2025

tants du Cniel et de la diree-
tion générale de l'enseigne-
ment ef dela recherche dumi-
nistére de 'Agriculture. &
I'issue de ce grand oral, les
Jjeunes Hant-Sadnois se sont
classés 4=,

Prix de 750 curos

Flutdt gue la place an pied
du podium, Lucte Gand qui a
accompagné la classe avec
son collegue Laurent Je-
choux, retient la ferté de faire
partie des finalistes. « Clest la
premiére fois gqu'on partici-
pait a un coneours de cetteen
vergure », souligne I'ensei-
gnante en comptabilité et
gestion.

Les jeunes ont remportd un
prix de 750 euros dont I'usage
est déji tout trouvé : il servira
i financer un voyvage d'étdes
programmeé en septembre
prochain dans le Var.

s LI




De belles
acfions ...

10 janvier 2025

Fougerolles-Saint-Valbert

Initiatives sociales et educatives
des jeunes de la MFR

Les éléves de la maison fami-
liale et rurale (MFR) de Fouge-
rolles-Saint-Valbert se sont il-
lustrés par des actions de
solidarité en partenariat avec
des structures locales. Les étu-
diants en BTS économie socia-
le et familiale (ESF) ont mené
plusieurs initiatives destinées
a promouvoir le bien-étre au-
prés de divers publics.

Dans une résidence pour se-
niors i Mulhouse, dirigée par
une ancienne éléve de la MFR,
ils ont organisé des activités
favorisant les échanges inter-
générationnels. Par ailleurs,
en collaboration avec les Res-

tos du ceeur de Luxeuil-les-
Bains, une collecte de jouets et
de vétements a été mise en
place pour soutenir les en-
fants défavorisés. Les étu-
diants ont également organisé
une journée festive pour les
enfants dans leur lieu de stage,
témoignant d'un véritable en-
gagement.

Pour les personnes intéres-
sées par les métiers du social,
de l'aide d la personne, ainsi
que des secteurs de 'agricul-
ture et du commerce, la MFR
organise des journées portes
ouvertes les samedis ler févri-
er et 15 mars.

Les étudiants ont organisé une collecte de jouets au profit

des Restos du coeur.

FOUGEROLLES
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Les Affiches de la Haute-Sadne 2401725

Les éléeves de la MFR s’illustrent
par leurs actions solidaires

Les éléves de la Maison
Familiale Rurale {MFR) de
Fougerolles-Saint-Valbert
ot fait preuve d'un dan de
génémsité ot de solidarie
remanquable en 2024, Les
étudiants de BTS Economie
Sociale et Familiale (ESF)
ont mené plusieurs actions
visant & apponer du récon-
font aux personnes dans le
besoin, en collaboration
avec  diverses  structures
locales.

Ainsi de la résidence pour
seniors de Mulhouse, gérée
par une ancienne éléve
Cefte rencontre intergéné
rationnelle leur a permis
diéchanger et de créer des
liens Cet échangea éué suivi
d'un repas panagé dans un
restaurant solidaire, préparé
et senvi par des wavailleurs
en situwation de handicap
Les éudiants de la MFR om
aussi  découvert limpor-
tance de la solidarité dans
le monde professionnel et
social, concrétisant ainsi les
fondements de |'Economie
sociale et solidaire ensei-
gés par les formateurs
dans les ditférents modules
de cours,

Unecollecte pour les Res-
tos du Cepur

En panenariat avec les
Restos du Corur de Luxeuil,
le= BTS ESF ont organisé une
collecte de jouets et de véte
ments destinés awx enfants
Cetie initiative a connu un

diffdrentes siructones.

wand succks, grice 4 la
générosité des habitants du
secteur, des éléves et moni-
teurs de la MFR, permet
tant ainsi doffrir un No#l
plus joyeux & de nombreux
enfants.

Les éudiants ont non seu-
lement récolté de nombreax
dons, mais ils ont également
panicipé 4 la distributon
des cadeaus, apponant un
sourire sur le visage des
petits.

No@l pour les enfams
déavorisés
Florine et Bastien, deux
élives en stage of en ap-
prentissage, ont  prépané
un aprés-midi festif sur le
théme de Noél pour les
enfants  défavorisés  dans
leurs structumes de stage #t
dapprentissage  res pectifs.

Les ddwes de e MFR ont ménd des actions soidaies dani

Au programme : jews, ani-
matons, distribution de
cadeaus, décomtion du sa-
pin, renconte avec le Pere
No#l et un goter convivial,
Ces moments magques
ont permis aux enfants de
siovader et de vivie pleine
ment lesprit de No#l, grice
al'implication de ces jeunes
Organisateurs.

Ces initiatives solidaires
illustrent liengagement des
éleves et leur vocation pour
les métiers de I'Economie
sociale et solidaire Elles ont
renforcé le sens ocommu-
nautaire et la responsabilité
sociale de ces funirs profes-
sionnels.

Dalphing Banacchi [CLF)

Les pertes ouvertes de la MDR
se dé rouleront lesamedi ler
février deSha 17 h Contaci ©
0384 09 1204,
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Fougerolles-Saint-Valbert

Journée portes ouvertes: immersion
ala MFR pour les futurs éleves

Létabiessement regod 200 dudiants dins le domaine agricole, i commerce ¢f i sanithine of social Salomi: Mommiée G droite) a expliqué le cursus an sein de la MFR aux futurs dives et 3

leurs familles.

La MFR de Fougerolles-
Saini-Valbert fondée dans
les années 60 et dirigee par
Emilie  Capuio-Rouleanx,
es un Hablissement de for-
lII:IlJ:.I'II!IIallL'IIIuI'IlI.‘L{lI.I.jl:-
cueille 200 éves. Elle pro-
pose des formations allamt
de la seconde au BTS. dans
le domaine de Vagriculiure,
le commerce et le secteur
sanitaire et social. Parmi
les formations proposées, le
Bac Professionnel Condudte
et Gestion de IEntreprise
Agricole (CGEA) et le BTSA
Analyse, Condulie et Sira-
téghes des Entreprises Agri-
coles  (CSEA)  permettent

de se préparer aux méters
du secteur agricole. Pour le
social, ke centre forme au
CAP petite enfance (AEPE),
aui Bac Pro services aux
III.'ISA}III'I."S el aux terriioires
(SAPAT) et au BTS économis
sociale et familiale. Enfin les
jeunes peuvent suivre une
scolarité de BISA Technico-
commiercial option produits
alimeniaires e boissons.
A noter  gue  negubiEne
meni des éudiants béndéfi-
clent de voyages d'éude et
déchanges  IMemationalx
dans le cadre d'ERASMUS
Létablissement  propose &
la rentrée 2025-2026 un di-

pléme avec une nowvelle op-
ton : bis vins et spirituenx.
En plus de ses activités édu-
caiives, la MFR renforce son
lien avec les habiants en
organisant tous kes ans un
comice agricole et en pro-
ward 4 la locaton, ses 2
dtiments situds & Blansey
pour  des  manifesiations
et dvinements festifs. Des
portes ouvertes sonl organi-
sbes Lo samed) 15 mars de 9

halTh.=
Deelphine Benecchi (TLF)

Contact 1 03 B4 49 1204

17 mars 2025

Ce samedi 17 février, la mai-
son familiale et rurale (MFR)
a accuedlli de nombrensx jeu-
nes et leurs parents pour la
Ju“l' Pﬂ]’ll.h ouvertes. Une
occasion privilégiée de dé-
couvrir les formations pro-
posées, allant du secteur
agricole au commerce, en
passant par la santé et le so-

ni les visiteurs, la fa-
le Cassandra Villaldea,
venue de Montenois (Doubs),
s'est m.h ressée 4 une forma-
omé Mom-
mée, monitri MFR, luia
présenté les spécificités du

Fougerolles-Saint-Valbert

cursus, tandis que des éu-
di ont fait visiter les
expliqué le fonction-
nt du centre de forma-

Lalternance au corur
e 'apprentissage

Les éléves alternent entre
cours théorigques
sement el stages pra
entreprise, une approc
séduit de nombreux je
en quiéte dune formati
professionnalisante. En plwz
de ces formations, |
diants ont la possibi
partir en séjour Erasmus a  17h.

l'étranger.
Sous la direction d'Emilie
l'|¥ll|u Rouleaus, I'équipe

1ent personnalis
Jeunes bénéficient d'u -
dre propice i leur épanowis-
seme ni et d leur réussite pro-
lle.

I"établis-

1 MF R de
Fougerolles-Saint-Valbert
OUNTIE 3 NOUVEIL 568 Pories
le samedi 15 mars, de 9h a

5 février 2026

Fougerolles-Saint-Valbert

Lalternance, maitre-mot
des formations a la MFR

LLa Maison familiale et rurale
rouvre ses portes en mars

Ce samedi 15 mars, Emilie Ca-
puto-Rouleanx, directrice de
la Maison familiale rurale
(MFR) de Fougerolles et son
Equipe pédagogique ont ac-
cueilli le grand public. Des
Sludiants ont fait visiter leslo-
caux aux familles et futurs élé-
Ves,

Aumoment des choix
d'orientation pour les éléves
de troisiéme et de terminale,
cette journée tombe i point.

La directrice explique la phi-
losophie des MFE.: « L'alter-
nance est une pédagogie ba-

see sur la réalité du monde
professionnel avec en moyen-
ne 50 % du Iunp»( T entrepri-
se. Sajouient i ces stages, des
cours théoriques, des visites,
des voyvages détudes et des sé-
jours dans le cadre du pro-
gramme Erasmus, Nous pro-
posons des formations dans
trois domaines: lagriculture,
le service & la personne et le
commerce. Ces cursus per-
mettent d'obtenir des diplo-
mesallant du Bac Proau BETS. »
Les inscriptions sont toujours
ouvertes: Tél 0384491204,

La MFR. un cursus de formation souvent méconmii.

u.recmfenenf...

Le 31 janvier, a I'occasion de sa

journée portes ouvertes, la

Maison familiale et rurale
(MFR) de Fougerolles-Saint-
Valbert a accueilli de nom-
breuses familles et étudiants
venus découvrir les formations
proposées par l'établissement.

Les visiteurs se sont informés
sur les cursus dispensés en al-
ternance ou en apprentissage,
réparlis en quatre grands do-
maines: I'agriculture, le com-
merce, lasanté et le social, ainsi
que le développement et I'ani-
mation des territoires. Ce der-
nier cursus constitue une nou-
veauté majeure, avec
l'ouverture prévue en seplem-
bre 2026 du BTS DATR (Déve-
loppement et animation des
projets ruraux). Ce dipléme a
pour vocation i former de véri-

tables «chefs d’orchestre» du
monde rural, capables de dyna-
miser les territoires i travers
des projets concrets, tels que
I'organisation dun festival, la
valorisation du patrimoine lo-
cal ou la relance du commerce
de proximité,

Les échanges avec I'équipe
pédagogique et les éléves ont
permis aux visiteurs de mieux
comprendre le fonctionne-
ment de la MFR, son accompa-
gnement individualisé et les
débouchés professionnels of-
ferts par les formations. Face
au succés de cette journée, la
MFR de Fougerolles-Saint-Val-
bert renouvelle I'opération et
ouvrira une seconde fois ses
portesle samedi 7mars,de9ha
17h.
| Contact: 0384491204,

Doran Willmann, venu d’Aydoilles (Vosges), s'est renseigné
sur un BTS agriculture.
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L.a Maison familiale et rurale
accueille un forum des métiers

La Maison familiale et rurale
(MFR) a accueilli, ce jeudi, un
forum des métiers organisé
par les étudiants. Environ
160 collégiens sont venus
des colléges des Combelles i
Fougerolles, et Saint-Colom-
ban et Lumiére de Luxeuil-
les-Bains, ainsi que des MFR
de Rioz, Hadol et Combeaun-
fontaine.

Les jeunes ont pu échanger
avec une cinquantaine de
professionnels issus de sec-
teurs trés variés, Métiers de
I'armée et de la séourité, sec-
teur social et médical, touris-
me, transport, mécanique,
agriculture, menuiserie,
chauffage, paysage, services
i la personne ou encore com-
merce : un large éventail de
déhouchés offrait une vision
concréte du monde profes-
sionnel,

Parmi les intervenants,

I'adjudant-chef Franck, chef
du Cirfa de Belfort, a présen-
té les opportunités offertes
par 'armée de Terre. [l a no-
tamment détaillé les prépa-
rations militaires accessibles
dés lige de 16 ans, les possi-
bilités du nouveau service
national, ainsi que le disposi-
tif original de 'Ecole militai-
re préparatoire technigue
(EMPT) de Bourges. Cette
formation, ouverte aux jeu-
nes de 16 4 20 ans, permet de
se préparer au métier de
sous-officier technicien dans
des domaines tels que la mé-
canique, la cyberdéfense,
l'avionigque ou les systémes
d'armes.

Ce forum des métiers a per-
mis aux éléves de poser leurs
guestions, d'affiner leurs
projets d'orientation et de
mieux appréhender les réali-
tés professionnelles.

Ladjudant-chef Franck a détaillé les différents

recrutements dans les armées.,




Ef des prejefs....

Fougerolles-Saint-Valbert # Un marché de producteur

organisé a la maison familiale et rurale

" “,nni'r
< in

18 avril 2025

Les étudiants de la maison familiale et rurale (MFR) de Fouge-
rolles-Saint-Valbert ont organisé le mercredi 16 avril un mar-
ché de producteurs dans I'enceinte de I'établissement. Une
quinzaine d’étals proposaient des produits trés locaux: froma-
ges, eaux-de-vie, liqueurs, jus de fruits, miels et patisseries.
Dans le fournil, du pain artisanal a été cuit au four a bois pour

la plus grande joie du public.

FOUGEROLLES
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Développement des territoires
ruraux: un BTS a la rentrée 2026

La Makson familiale et rura-
le de Fougerolles proposera
A la rentrée 2086 un BTS
Développement ¢t anima-
tion des territoires ruraux,
une formation profession-
nallsante tournée vers
lengagement local.

Lors g les Iycdens mi-
J irs choix

dorientation sur Parcoursup,
la Maison lamiliale et rurale
(MFI de Fougerolles annonee
I"'ouveriure, en seplem-
hre 2026, d'une nowvelle for-
le BTS I¥veloppement
et animation des territoires m-
raux (DATRL Ci mouvean eur-
a1 vt | jour sous Nimpulsion
d'Edith Leuvrey et de Francis
Gavoilke, coscignant de longue
ahte an sein de |'Eabdisscment

 réprd & un besain crodssant
identifié par la MFR ef les insti-
tutiomnels.

La formation est aobe sur pla-
siours piliers casenticls: disg-
nastic de territoire, conduite de
projets ef dlaboration de straté-
e, animation locale 61 cnda-
tiom de réseaux, Fiddle & la pé-
dagogiedes MFR,
Tenssignement sappuie égale-
ment sur des visites de structue
Tes partenaires ef des voyages
dréndes, #roftement liés aux
rialités du terrain.

Les débonchis sont variés:
ercation dun sentier pédagogi-
quie, organisation d'un lestival

Les Affiches de [»

muallal :Iut]up].rumlmou

1
valorisation dh patrimoine
communal. Les interdocuteurs,
déih contactés, se montrent sé-
duits par ke projet. Une réelle
demande existe pour co type de
profils, notamment au sein des
assoclations, communes, com-
iR de communes, éa-
hlissements publics, offices de
Lourisme, parcs naturels, ieee-
i '~|Iu nullﬂ;mtlt Ia

apprentissage sur denx ans. Les
Etudiants alterneront 40 se-
maines de formation & la MFR
o 54 SEMAIES on enroprise,
anprs e leur maitee dappren-

Harew-Sadme 200525

Les éleves de la MFR finalistes
d’un concours national

Lag ékives ont présents leur sujet 8 Christiane Oudot maire de
Fougerolles-Saint-Valbert, avant le grand oral & Paris.

Avant leur grand oral du

l'entreprise agricole (CGEA)
de la MFR de Fougerolles-
Saint-Valbert ont tenu a
présenter le sujet de ce
concours & la maire Chris-
tiane Oudot Létude portait

Aveyron, dirigée par un
Igrm.l.hewde 55ans
« On nevoit plus de fermes
aussi petites en Franche-
Comté La-bas, les waches
sont encore emtravées dars
une #&able traditionnelle,
alors que, chez nous, on wfi-
lise des stabulations libres »
Les éléves ont aussi échangé
directement avec l'exploi-
tant pour approfondir leur

compréhension. Pensée
comme une immersion
pédagogique virtuelle, cette
plateforme offre aux éléves
de Bac pro CGEA la possi-
bilité de visiter un véritable
élevage laitier, commes'ils y
étaient.

Une belle 4° place
Gréce & une combinaison

de données économiques
réels, les participants dé
couvrent lorganisation et
les choix de conduite d'un
atelier laitier [ls ont ainsi
appris que les vaches avey-
ronnaises ne pitrent que
de mai & juillet, en mison
de la sécheresse, tandis que
celles de Franche-Comté

profitent des prés jusqu@a

lautomne.
Autant d'éléments qui
leur ont permis de nourris

leur analyse, intégrée & un
rapport soumis au CNIEL
(Centre national interpro-
fessionnel de Iécomomie
laitiére). A pariir de cette
visite, les éléves ont di mle-
ver un défi structuré en trois
temps ; présenter le systéme
de production mis en place
sur lexploitation, analy-
ser ses forces et faiblesses,
afin d'identifier les choix
stratégiques de l'éleveur et
positionner l'exploitation au
regard d'un des mxes de la
démarche RSE de la filiére
France Terre de Lait, en ar-
gumentant leur choic

A,pcrh une phase de présé

lection rigoureuse, quatre
émblissements finalistes omt
&t retenus. Le 21 mai, les
élives fougemllais ont ainsi
défendu leur travail & l'omal
devant un jury composé de
hauts responsables de la
filigre laitidre. Terminant 4°,

dotation de 750 € destinée a
ﬂnmsmmsgedénﬂm.
en lien avec leur
leur orientation puuﬂuum—
nelle.

Dalphine Bonacchi [CLF)

Dimanche 7% jarvier 2028

3
Francis Gavoille ef Edith Leuvrey sont en charge du BTS
DATR qui sera ouvert en septembre.

lissage, Cette formule favorise
Facequisition d'une expéricnce
professdmnelle concrie of so-
lidhe,

Un cadre de vie adapté
aux cludianis

Autre atout non négligeable:
la MFR de Fougerolles propose
un hébergement en internat
ainsi quun service de restaura-
tiom sur place puurup-mn]u.
aux besains etudiants

La formation sera préseniée
Tors des joumees portes ouvers
tes de la MFR, 31 54 rue Ban-
zey i Fougerolles, le venadredi
3 janwvier et be verdredi 7 mars,
dedhiirt
| Henseigmements: (G 84-H01304,
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